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REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO

Preambulo

O presente regulamento € o documento orientador que define as normas de organizacao,
funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educacao e Formacdo. Regulamenta as situacdes
omissas ou ndo expressamente contempladas na legislacao publicada até a data e constitui o anexo I
do Regulamento Interno do Agrupamento.

No ambito do estipulado no Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho, o presente
documento inclui o regulamento da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e o
regulamento da Prova de Avaliacao Final (PAF) dos Cursos.

Secgao I

Organizacao e gestdo curricular

Artigo 1°

Organizacao dos Cursos

Independentemente da sua tipologia, todos os cursos de educacdo e formagao integram quatro
componentes de formagao: Sociocultural; Cientifica; Tecnoldgica e Pratica (estagio) que decorrem
durante dois anos letivos (Tipo 2) ou um ano letivo (Tipo3).

Secgao I1
Equipa Pedagdgica

Artigo 2°

Composicao

A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra o Diretor de Turma, os

professores/formadores, os profissionais de psicologia e orientacdo e os formadores externos.

Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagao 4/19



Artigo 3°

Competéncias

Compete a equipa pedagogica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso, nomeadamente:

- a articulacdo interdisciplinar;

- 0 apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

- 0 acompanhamento do percurso formativo dos alunos/formandos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢cdo para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

- a elaboragao da PAF.

A equipa pedagdgica relne periodicamente, sob coordenacdo do Diretor de Curso, com o objetivo
de planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os alunos/formandos neste processo de ensino aprendizagem, e

excecionalmente, sempre que necessario.

Artigo 4°

Professor/Formador

Os professores/formadores que integram a equipa pedagdgica, actuam junto de publicos
especificos e heterogéneos, pelo que se considera que, para além das competéncias inerentes a
profissdo, deverdo ainda evidenciar aptidoes que envolvam o espirito de cooperacdo, a facilidade de
comunicagao e relacionamento, a flexibilidade e a tolerancia, incentivando a aprendizagem e ao

desenvolvimento da maturidade pessoal, social e profissional dos alunos/formandos.

Compete ao professor/formador:

- conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos e os programas publicados pela Agéncia
Nacional para a Qualificacao;

- assumir o trabalho em equipa;

- colaborar na elaboracdo da planificagdo anual da disciplina;

- esclarecer os alunos/formandos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina, assim como os
critérios de avaliacao;

- cumprir integralmente os referenciais: numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos
respetivos contelidos no correspondente ano de formacao;

- comunicar antecipadamente a Diregdo e ao Diretor de Cursos a intengao de faltar as aulas,
sempre que isso for previsivel, preenchendo um documento proprio para esse efeito. Essas aulas
devem ser repostas com a maior brevidade possivel;
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- elaborar planos de recuperacdo das aprendizagens para os alunos/formandos com falta de
assiduidade;

- revelar flexibilidade para proceder a adequacao das unidades de formacdo, das atividades de
ensino-aprendizagem e da avaliacao;

- estabelecer relacdes pedagdgicas baseadas na mediacdo e tutoria.

Artigo 5°

Faltas e reposicao de aulas

Face a exigéncia da lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e nao leccionadas por falta de assiduidade ou por colocagao tardia dos
professores/formadores s3o recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupgao do Natal e/ou da Pascoa ou no

final do ano letivo;

b) permuta entre docentes, previamente autorizada pela direcao;

C) nas visitas de estudo, as horas efetivas usadas durante as visitas, excluindo as utilizadas nas

deslocacoes.

Artigo 6°

Competéncias Servigos de Psicologia e Orientacgdo

Estdo atribuidas ao SPO as seguintes competéncias:

- intervir no acesso e na identificacdo dos alunos/formandos candidatos aos CEF’s, utilizando
técnicas inerentes a um processo de orientacdo vocacional, nomeadamente a entrevista;

- colaborar na organizagdo da oferta educativa e formativa, através da identificacdo dos interesses
dos alunos/formandos, no levantamento das necessidades de formacdo e das saidas profissionais
emergentes na comunidade local, bem como, na divulgagao da oferta educativa e formativa, de
forma a contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas de cursos a nivel local;

- contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica, para a definicdo e aplicacdo de estratégias
de orientagdo e psicopedagdgicas, apoiando a elaboragdo e aplicacdo de programas de
desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira;

- colaborar na elaboracado e implementagao do plano de transi¢ao para a vida ativa.
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Artigo 7°

Direitos e deveres do aluno/formando

Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento, o aluno/formando
tem direito a:

- participar na formacdao em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho

definidos.

- fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacao.

- receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 2 que indique a média final.

Constituem deveres do aluno/formando, para além dos enunciados no Regulamento Interno e da
legislacdao em vigor:

- participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente a sua prestacao;

- cumprir todos os principios inerentes a uma formagdo cujo objetivo € a inser¢do no mercado de

trabalho, isto é, ser assiduo, pontual, respeitador e responsavel.

Seccao III
Assiduidade

Artigo 8°

Regime de assiduidade e cumprimento das horas de formagao

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno/formando, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode

ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio;

b) A assiduidade do aluno/formando, na FPCT e no conjunto de faltas justificadas e injustificadas,

nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Serdo contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das
disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em acgoes
realizadas na escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que
contribuam para a formacao integral dos alunos/formandos na sociedade.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, deve o director de turma informar,
pelo meio mais expedito, o encarregado de educacdo, com o objetivo de o alertar para as
consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.
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Artigo 9°

Efeitos das faltas injustificadas — Plano de Recuperagao das Aprendizagens

Sempre que o aluno/formando ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas, sera elaborado,
em documento proprio, um Plano de Recuperacao das Aprendizagens (PRA), com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta, nos termos previstos no
artigo 20° da lei 51/2012.

O recurso ao PRA previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada ano
escolar, por disciplina.

O Diretor de Turma devera informar o professor/formador da disciplina para definir o PRA a
aplicar. O aluno/formando e o respetivo encarregado de educagao, caso o aluno/formando seja
menor, tomardo conhecimento do respectivo plano.

O PRA deve reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua elaboragdo, calendarizacdo e avaliacao é da responsabilidade do professor/formador da

disciplina em questao;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno/formando;

c) O PRA serd objeto de avaliacgdo meramente descritiva do grau de concretizagdo das tarefas

propostas e de recuperagao das horas de formagao.

Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno/formando realizado as tarefas propostas:

a) o professor/formador da disciplina procede a avaliacao da atividade e entrega o documento ao

Diretor de Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno/formando, para arquivo no

respetivo dossié;

b) as faltas que deram origem a realizacao do PRA, serdo relevadas.

O incumprimento ou a ineficacia do PRA implica, independentemente da idade do aluno/formando,
a exclusdo da frequéncia da disciplina, tendo como consequéncia a retencdo do aluno/formando no

ano que se encontra a frequentar.

Artigo 10°

Visitas de estudo

As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo, sendo obrigatéria a presenca do
aluno/formando. Se o aluno/formando nao comparecer a visita, devera realizar uma ou mais tarefas a
designar pelos professores/formadores responsaveis.

Os professores/formadores organizadores da atividade que faltem a outras turmas dos cursos
profissionalizantes ndo envolvidas na visita de estudo deverdo proceder a sua compensagao, nos

termos previstos nos respetivos regulamentos.
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As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12
tempos didrios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos;

Para o acompanhamento dos alunos/formandos, tém prioridade os professores/formadores com
aulas no dia da realizacao da atividade.

No final da atividade, o(s) professor(es) /formador(es) procedera(do) a avaliagdo da mesma
através da elaboracao de um relatério sucinto, em modelo préprio, que sera entregue na Direcao, no

prazo maximo de 3 dias Uteis.

Secgao IV

Avaliagao

Artigo 11°

Avaliacdao sumativa

A avaliacao sumativa tem como principais fungoes a classificacdo e a certificagao, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos
alunos/formandos e da avaliacdo realizada pelo professor/formador, sobre as aprendizagens e as
competéncias adquiridas pelos alunos/formandos.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 1 a 5 valores e é atribuida a cada uma das
disciplinas/dominios.

Para conclusao, com aproveitamento, de um curso de Tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdao de
obter uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na

Prova de Avaliagao Final (PAF).

Artigo 12°

Progressao

Nos cursos de tipo 2 e tipo 3, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao
longo do curso, nao havendo lugar a retengao no 1° ano de um percurso de dois anos (tipo 2).

No caso de o aluno/formando nao ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a prova de avaliagdo

final.
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Artigo 13°

Classificacoes

Nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica, a classificacao final de uma disciplina
obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas nos mddulos da disciplina.

Na componente de formacdo tecnoldgica a classificacdo resulta da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada Unidade de Formagao de Curta Duracao (UFCD) ou das classificacoes
obtidas em cada dominio. No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a
classificacao do dominio publicitada em pauta devera resultar da média simples das UFCD avaliadas
até a data. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1° periodo ainda ndo tiver sido concluida
nenhuma UFCD, a classificacdo publicitada em pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliagao
apurados a data.

A classificacao final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do estagio e da
PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no Ultimo momento de
avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano (tipo 3), ou no Ultimo momento do segundo
ano, no caso dos cursos de dois anos.

A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das

classificacOes obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+ 2FT+FP) /5

Sendo:

CF = Classificacao final;

FSC = Classificagao final da componente de formacao sociocultural;
FC = Classificacdo final da componente de formagao cientifica;

FT = Classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica;

FP = Classificacdo da componente de formacdo pratica.

Artigo 14°

Certificacdo

Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente
regulamento sera certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusdo

do 9.9 ano de escolaridade.

Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de Tipo 2 ou 3 e obtiveram nas componentes

de formacdo sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham

Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagao 10/19



respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecao da componente de

formacdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de escolaridade;

A férmula a aplicar na situacao referida no nimero anterior sera a seguinte:

CFE = (FSC+ FC) / 2

Sendo:

CFE = Classificacao final escolar;

FSC = Classificagao final da componente de formacdo sociocultural;

FC = Classificagdo final da componente de formagao cientifica.

No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica,
mas sem aprovacdao na componente formacgdo sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de
conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina de

qualquer das referidas componentes de formacao em que nao obteve aproveitamento.

Nas situagdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formagao, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, poderd requerer a certificacao das
componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos

de conclusao do respetivo percurso;

Nas situacdes em que o aluno/formando s6 tiver aproveitamento em algumas disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento

obtido naquelas disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso;

Os certificados dos Cursos de Educacdo e Formacdo sdo emitidos pela entidade formadora

responsavel pelo curso devendo respeitar o modelo de certificado instituido.

Secgao V

Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 15°
Ambito e definicdo

O presente capitulo fixa as normas de organizacao e funcionamento da Formagdo Pratica em
Contexto de Trabalho dos Cursos de Educacao e Formacdo do Agrupamento, adiante designada por
FPCT.

A FPCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenacdo do director de curso e visa a
aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para

o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno/formando.
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A FPCT realiza-se em empresas/instituicoes ou noutras organizacdes que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabalho relevantes
para o perfil de desempenho do aluno/formando a saida do curso, ou na fase final do curso.

A aprovagao na FPCT é condicao necessaria para a conclusdo com aproveitamento de um curso de
educacdo e formagao tipo 2 ou tipo 3 e aquisigao de certificacao profissional.

A classificagdo da FPCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislacao em vigor.

Artigo 16°

Pré-requisitos e acesso

Sao pré-requisitos para aceder a FPCT:

a) ter aproveitamento na componente de formacao tecnoldgica;

b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno/formando devera

evidenciar competéncias sociais (saber ser/estar).

No que diz respeito a distribuicdo dos alunos/formandos pelas entidades de acolhimento, cabe ao
diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos/formandos que se adequam aos locais de
formacao ou outras situacdes que envolvam a distribuicdo dos alunos/formandos.

A distribuicdo dos alunos/formandos pelos locais de realizacdo de FPCT é feita de acordo com os
seguintes critérios:

a) Competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno/formando em funcdo do desempenho

esperado nas fungOes a realizar no local de trabalho;

b) Proximidade geogrdfica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do
aluno/formando.

c) A preferéncia manifestada pelo aluno/formando quanto ao local da FPCT, atendida dentro do
possivel.

E permitida a permuta de lugares entre os alunos/formandos, antes do inicio das atividades de

estagio, desde que fagam esse pedido fundamentado e dirigido ao diretor de curso.

Artigo 17°
Objetivos

A Formacao Pratica em Contexto de Trabalho visa:

a) conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;

b) vivenciar situagdes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do trabalho e as suas
regras;

c) pér em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidoes e competéncias;
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d) desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;
e) desenvolver capacidades de auto-avaliacdo do trabalho realizado;
f) desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como:
- capacidade de cooperar com 0s outros;

- capacidade de inovar e resolver problema.

Artigo 18°

Organizacao e desenvolvimento

A FPCT inclui-se na componente de formacdo tecnoldgica dos cursos de educagdo e formagdo e
articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica. Para
desenvolver a FPCT, o Agrupamento promove a celebracdo de protocolos com entidades e empresas,
ligadas as areas de formacao.

A duracdo da FPCT é de 210 horas, correspondente a 6 semanas, com o horario de trabalho
legalmente previsto para a actividade em que se encontra a estagiar e que deve decorrer no més de
junho e na primeira quinzena de julho.

Entre o Agrupamento e o aluno/formando é celebrado um acordo de estagio no ambito da FPCT. O
contrato estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento.

O plano de estagio/roteiro de atividades deve ser elaborado pelo director de curso, pelo monitor da
entidade de acolhimento e pelo aluno/formando, devendo dele constar:

a) os objetivos enunciados no presente regulamento e os objetivos especificos decorrentes da

saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FPCT;

b) a programacao das atividades;

¢) o periodo ou periodos em que a FPCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

d) o horario a cumprir pelo aluno/formando;

e) o local da realizacao da FPCT;

f) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno/formando;

g) assiduidade e parametros de avaliacdo.

Todos os alunos/formandos estdo cobertos pelo seguro escolar obrigatério durante a realizacdo da
FPCT.
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Artigo 19°
Locais de realizacao da FPCT

O Agrupamento seleciona empresas, servigos, organizagdes ou instituicdes da regidgo com
atividades afins as das especialidades dos cursos e convida — as a colaborarem na formacdo em
contexto de trabalho.

O aluno/formando pode apresentar ao diretor de curso as suas proprias propostas dos locais onde
pretende realizar a sua formacdo pratica em contexto de trabalho, embora ao 6rgao de direcdo se
reserve o direito de decisdo final.

A confirmacdo das entidades de acolhimento deve ser feita, preferencialmente, até dois meses

antes do inicio da FPCT.

Artigo 20°

Intervenientes ()rgéos/ Elementos a envolver

Os elementos intervenientes na Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho sao:
a) o 6rgao de direcao;

b) o diretor de curso;

¢) o monitor da entidade de acolhimento;

d) o aluno/formando;

e) o encarregado de educacao do aluno/formando menor de idade;

f) o(s) professor(es)/formador(es) orientador(es) do projeto conducente a PAF.

Artigo 21°

Competéncias e atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigbes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicoes:

1. do drgdo de direcdo:

a) assegurar a realizacdo da FPCT aos alunos/formandos, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos aplicaveis;

b) assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) assegurar que o aluno/formando se encontra coberto pelo seguro escolar obrigatorio para as

atividades da FCT.

2. do diretor de curso:

a) articular com o 6rgdo de diregdo, bem como com as estruturas intermédias de articulagao e

coordenagao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FPCT,;
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b) organizar e supervisionar o desenvolvimento das diferentes accoes da FPCT;

) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, participando na redagao
dos protocolos, na elaboracdo dos acordos e planos de estagio, procedendo a distribuicdo dos
alunos/formandos pelas entidades escolhidas, coordenando o0 acompanhamento dos
alunos/formandos.

e) acompanhar a execugao do plano de estagio, nomeadamente através de deslocagbes periddicas,
previamente definidas no plano de formagdo, aos locais de realizacao da FPCT;

f) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno/formando;

g) orientar o aluno/formando na elaboracado dos relatérios da FCT;

h) propor, ao conselho de turma, a classificagdo do aluno/formando ouvido o monitor e tendo em
conta a autoavaliacdo do aluno/formando e o seu relatério da FPCT.

3. da entidade de acolhimento da FCT:

a) designar o monitor;

b) colaborar na elaboragao do protocolo, do acordo e plano de estagio da FPCT;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno/formando;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FPCT, nomeadamente no
que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno/formando na instituigao;

e) atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execucdo do plano de estagio;

f) controlar a assiduidade do aluno/formando;

g) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno/formando, as condicdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FPCT.

4. do monitor da entidade acolhedora da FPCT:

a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o director de curso;

c) colaborar na elaboracdo do plano de formagao da FPCT;

d) ser agente transmissor de saberes;

e) atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao;

f) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno/formando, as condicOes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FPCT;

g) controlar a assiduidade do aluno/formando;

h) avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno/formando, em conjunto com o director de curso.
5. do aluno/formando:

a) colaborar na elaboracao do contrato e do plano de formacgao da FPCT;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FPCT;

) cumprir, no que lhe compete, o plano de estagio;

d) respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento da FPCT e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes;

|
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e) nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento da FPCT, a informacdo a que
tiver acesso durante a FPCT;

f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) justificar as faltas perante o monitor e o director de curso.

h) elaborar os relatdrios intermédios e o relatorio final da FPCT.

Artigo 22°
Assiduidade

A assiduidade do aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de presencas, a qual
deve ser assinada pelo aluno/formando e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se
registarem faltas, ao director de curso, pelo meio mais expedito.

Para efeitos de conclusdo da FPCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FPCT.

As faltas dadas pelo aluno/formando devem ser justificadas perante o monitor e o director de
curso.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, o periodo de FPCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Artigo 23°

Avaliacao

Para que o acompanhamento se processe de forma estruturada, devem ser planeadas reunibes
regulares entre o monitor, o diretor de curso e os alunos/formandos.

A avaliagdo no processo de estdgio assume caracter continuo e sistematico permitindo, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, sendo formalizados numa classificagdo final de
estagio.

A avaliagao final do estagio tem por base o desempenho do aluno/formando e operacionaliza-se
nos seguintes parametros observados pelo monitor:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranga;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
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Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliacdo, que deve ser
comunicada regularmente ao director de curso pelo monitor da entidade de estagio.

Na sequéncia das sucessivas informacoes recolhidas, de acordo com o nimero anterior, o director
de curso propGe ao conselho de turma a classificagdo do aluno/formando no estagio.

No caso de reprovacao do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola,
entidade de estagio e aluno/formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento no estagio.

O diretor de curso faz chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de ouvidos os
professores/formadores da componente técnica e depois de aprovados, os critérios de avaliacdo da
FCT que devem explicitar os parametros de avaliagao e as respetivas ponderagoes.

A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes da Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e da Prova de Avaliacdo Final (PAF), com ponderagao de

70% e 30%, respetivamente.

Secgao VI
Prova de Avaliagao Final (PAF)

Artigo 24°

Ambito e definicdo

1. O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliagao Final, adiante apenas
referida como PAF, no ambito dos Cursos de Educacgdo e Formagao de nivel 2, tipo 2 e 3.

2. A PAF decorre do artigo 159 do Despacho Conjunto n® 453/2004 de 27 de Julho e assume o
carater de prova individual de desempenho profissional, realizada perante um juri, de uma ou mais
atividades/trabalhos tedricos e/ou praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de
competéncias visado e tendo em conta, sempre que possivel, o trabalho desenvolvido no ambito do

estagio.

Artigo 25°

Admissao a Prova de Avaliacao Final

Sdo admitidos a Prova de Avaliagdo Final, adiante designada por PAF, os alunos/formandos com

aproveitamento na FPCT.

Artigo 26°
Organizacao
Elaboragdao da matriz para a PAF que devera ser divulgada aos alunos/formandos com pelo menos

um més de antecedéncia relativamente a data de realizagdo da mesma.
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Elaboragdo e afixagdo de uma pauta na qual se identificam os alunos/formandos admitidos a
prova, o local de realizacdo e o dia e a hora a que a mesma tem lugar.

A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar 30 minutos.

Artigo 27°

Avaliacao e classificacao da PAF

Cada prova da PAF tem a cotagdo de 100%, correspondente a nivel cinco.
A classificacdo da PAF é calculada com base na média arredondada as unidades das classificagOes

obtidas nas provas que a compdem.

Artigo 28°
Composicdo do juri da PAF

A PAF possui um juri de natureza tripartida e é composto:

a) Pelo Diretor do Curso, que preside;

b) Um representante das associacbes empresariais ou de empresas de sectores afins;

c) Por um representante de empresas de setores afins ao curso ou em sua substituicdo, uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade

afins ao curso.

Nas faltas ou impedimentos do presidente do juri, este é substituido por um professor/formador da
componente da formacdo tecnoldgica.

O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca dos trés elementos.

Artigo 29°

AtribuicOes e competéncias do juri

1. Acompanhamento da prova;
2. Avaliagdo da prova;
3. Classificacdo da prova;

4. Elaboragao da ata de encerramento da PAF.
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Artigo 30°
Repeticdo da PAF

Aos alunos/formandos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a PAF, quando
justificadamente, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do
Agrupamento no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo dos resultados da prova.

A data da realizagdo da prova sera afixada apds deferimento do requerimento ao Diretor do
Agrupamento.

Secgao VII

Disposicdes finais

Artigo 31°

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgdo de diregdo, em

colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e outras estruturas de coordenacao e supervisao.

Artigo 32°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 33°

Divulgacao
O presente regulamento esta disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade

educativa no portal do Agrupamento, www.aedjv.pt, no separador documentos.
Artigo 34°
Revisdo

O regulamento dos Cursos de Educagao e Formagao pode ser revisto ordinariamente de quatro em

quatro anos e extraordinariamente, anualmente, sempre que se justifique devido aos normativos
legais.
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